Konfliktmanagement — KonfliktmaRnahmenplan

Alle Konflikte sollen zunachst auf der Ebene gelost werden, auf der sie entstanden sind (Subsidiaritatsprinzip).

Danach soll in Stufen nach einem Ablaufplan vorgegangen werden. Neben dem genannten Personenkreis
konnen auf Wunsch auch Moderatoren oder Mediatoren eingesetzt werden.

Schiiler Eltern Lehrkraft Schulleitung
1. Gesprdch der Beteiligten 1. Gesprdch der Beteiligten Konflikt mit Fachlehrkraft: 1. Gesprdch der Beteiligten
untereinander untereinander 1. Gesprdch der Beteiligten untereinander
untereinander 2. Klassenlehrkraft
2. Streitschlichter einschalten | bei schulischen Problemen 2. Klassenlehrkraft 3. Verbindungslehrkraft
3. Verbindungslehrkraft 4. Eltern einschalten
3. bei groReren Differenzen 2. Klassenlehrkraft 4. Eltern einschalten 5. Gesprach: S, E, KL, SL
< oder strafrechtlichen 3. Schulsozialarbeit 5. Gesprach E,L
g Tatbestdanden sowie im 4. Beratungslehrkraft 6. Gesprach: L, E, KL
§ Wiederholungsfall 5. Beratungsstellen (SSA) 7. Gesprach: E, L, SL
Beteiligung von:
e Klassenlehrkraft Sonstige Probleme Konflikt mit Klassenlehrkraft:
e SSA 1. Gesprach (S-KL)
e Beratungslehrkraft 6. Erziehungsberatungsstelle | 2. Verbindungslehrkraft
e Schulleitung (je nach n 3. Eltern einschalten
Bedarf) 7. Jugendamt 4. Gesprach E,KL
5. Gesprach: E,KL, SL
1. Gesprdch der Beteiligten 1. Mail oder Telefonat mit L 1. Gesprdch der Beteiligten
untereinander 2. Sprechstunde untereinander
3. Klassenlehrkraft 2. Elternbeiratsvorsitzender/
c bei schulischen Problemen 4. Klassenelternvertreter Elternbeirat
§ 2. Klassenelternvertreter 5. Schulleitung 3. Clearingstelle
w (+KL) 6. Clearingstelle 4. Schulaufsichtsbehorde
3. Elternbeiratsvorsitzender/ | 7. Schulaufsichtsbehorde,
Elternbeirat (+SL) Beratungsstellen
im Unterricht: 1. Gesprdch der Beteiligten 1. Gesprdch der Beteiligten Dienstweg einhalten!
1. Ermahnung/Verwarnung untereinander untereinander
2. Schulleitung 1. Gesprdch der Beteiligten
Im Wiederholungsfall 3. Clearingstelle 2. Gesprach gemeinsam mit untereinander
innerhalb einer Gleichstellungsbeauftragte | 2. Gesprach gemeinsam mit
Unterrichtsstunde r und Schulleitung (evtl. Gleichstellungs-
gestuftes/dokumentiertes Fachleitung oder andere beauftragten (evtl.
Vorgehen: Kollegen als neutrale Fachleitung oder andere
Personen) Kollegen als neutrale
1. Arizona - MalRnahme 3. Schulaufsichtsbehoérde Personen)
2. Klassenbucheintrag 3. Schulaufsichtsbehdérde
3. schriftl. Mitteilung an
Eltern
4. Pdadagogische MaRRnahmen
5. Elterngesprach
& | 6. Gesprach S-E-SL (+L, KL)
E 7. Zielvereinbarung
.qC)
= | Im Wiederholungsfall
innerhalb kirzerer Zeit und bei
schwerwiegenden Verstolien:
padagogische MaRnahmen der
Schulleitung und gestuftes
Vorgehen nach §90 SchG:
1. Klassenkonferenz
2. Anhorungsverfahren
3. Padagogische Mallnahmen
4. AusschlussmaRnahmen
5. Einbeziehung
Schulsozialarbeit
6. Einbeziehung externe
Partner und
Beratungsstellen




